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ПРОТОКОЛ № 1
заседания координационного совета по охране труда 
при администрации Верхнетоемского муниципального округа

с. Верхняя Тойма					   	                               30 марта 2023 года

Присутствовали:

	Обухова 
Ольга Ивановна
	заместитель главы администрации Верхнетоемского муниципального округа по социальным вопросам, председатель координационного совета;


	Квашнина 
Татьяна Васильевна
	главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь координационного совета.


	

Червонцева 
Александра Владимировна

	Члены координационного совета:

исполняющий обязанности начальника Управления образования Верхнетоемского муниципального округа;

	Вагнер 
Ольга Владимировна
	начальник Управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Верхнетоемского муниципального округа.


	Приглашенные: 
Можайко 
Елена Николаевна
	
[bookmark: _GoBack]специалист по охране труда ГБУЗ Архангельской области «Верхнетоемская ЦРБ»



Повестка дня:

1. Анализ состояния условий и охраны труда работников на территории Верхнетоемского муниципального округа в 2022 году. Выработка рекомендаций руководителям организаций по улучшению условий труда и сохранения здоровья работников.
2. Сохранение здоровья работников в условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной инфекции.
3. Подготовка мероприятий и рекомендаций по организации Всемирного дня охраны труда (28 апреля).

Обухова О.И.: «В соответствии с Положением о координационном совете по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа, утвержденным постановлением администрации Верхнетоемского муниципального округа от 22 марта 2022 года № 12, заседание координационного совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов координационного совета. На сегодняшнем заседании присутствует 4 из 7 членов, координационный совет считается правомочным принимать решения.»

По первому вопросу повестки дня выступила Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь координационного совета с докладом «Анализ состояния условий и охраны труда работников на территории Верхнетоемского муниципального округа в 2022 году. Выработка рекомендаций руководителям организаций по улучшению условий труда и сохранения здоровья работников.». Вниманию присутствующих представлен презентационный материал по теме рассматриваемого вопроса.
Квашнина Т.В.: «В 2022 году отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда осуществлялись администрацией Верхнетоемского муниципального округа в соответствии с областным законом от 20 сентября 2005 года № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области отдельными государственными полномочиями». 
В соответствии с настоящим областным законом одним из направлений деятельности органов местного самоуправления является осуществление государственных полномочий по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, а также получение и хранение сведений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом; участие в качестве представителей в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным исходом.
Кроме того, на территории Архангельской области действует Распоряжение Правительства Архангельской области от 04 февраля 2020 года № 31-рп «О состоянии охраны труда в Архангельской области и мерах, направленных на вовлечение работодателей к реализации программ укрепления здоровья работников». 
В пункте 2 распоряжения указано, что приоритетными направлениями деятельности Правительства Архангельской области, исполнительных органов государственной власти Архангельской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, профессиональных союзов в Архангельской области (далее - профессиональные союзы), работодателей по дальнейшему улучшению условий труда и сохранению здоровья работников являются предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на основе оценки и управления профессиональными рисками, а также внедрение системы внутреннего контроля соблюдения работодателями трудового законодательства.
В данном распоряжении прописаны конкретные рекомендации и в адрес органов местного самоуправления и в адрес работодателей.
	С 1 января 2022 года вступило в силу постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 08 ноября 2021 года № 8/59 «Об утверждении муниципальной программы Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа»». Муниципальная программа направлена на выполнение следующих задач:
	Задача № 1 – Осуществление отдельных   государственных полномочий в сфере охраны труда.
	Задача № 2 – Содействие работодателям в организации обучения по охране труда и проверке знаний требований по охране труда.
	Задача № 3 – Содействие работодателям в реализации предупредительных мер, направленных на улучшение условий охраны труда работников, снижение уровня производственного травматизма.
	Задача № 4 – Обеспечение информационно-разъяснительной и методической работы среди работодателей по вопросам охраны труда, пропаганда охраны труда.
	Задача № 5 – Содействие работодателям по внедрению программ «Нулевого травматизма», основанных на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда.
	Задача № 6 – Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах в муниципальных учреждениях Верхнетоемского муниципального округа.
В целях сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей на территории округа действует постановление администрации Верхнетоемского муниципального района от 25 ноября 2020 года № 12/1 «Об утверждении форм отчетов в сфере охраны труда». Постановлением администрации Верхнетоемского муниципального района от 06 мая 2021 года № 12/2 внесены изменения в указанное постановление.  
Данные постановления, а также формы отчетов по охране труда размещены на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда». 
В целях организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа, работодателям ежеквартально направляются информационные письма:
от 28 марта 2022 года № 01-20/86 «О предоставлении отчетов по охране труда»;
от 16 июня 2022 года № 01-20/130 «О предоставлении отчетов по охране труда за 1 полугодие 2022 года»;
от 26 сентября 2022 года № 01-20/208 «О предоставлении отчетов по охране труда за 9 месяцев 2022 года»;
от 23 декабря 2022 года № 01-20/260 «О предоставлении отчетов по охране труда за 2022 год».
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
1. Обучение по охране труда.
Одним из показателей состояния условий и охраны труда работников у работодателей является обучение по охране труда.
Таблица 1
Сведения о фактическом количестве обученных руководителей и специалистов организаций по видам экономической деятельности

	Вид экономической деятельности
	Количество обученных в обучающих организациях, человек
	В % от общего количества

	учреждения образования
	26
	23

	учреждения культуры
	5
	4,4

	органы местного самоуправления
	9
	8,0

	лесозаготовки
	44
	38,9

	пожарная охрана
	4
	3,5

	торговля
	6
	5,3

	здравоохранение
	0
	0

	ЖКХ
	3
	2,7

	иные
	16
	14,2

	итого
	113
	100



2. Несчастные случаи.
В отчетном периоде у работодателей Верхнетоемского муниципального округа не было несчастных случаев на производстве. Впервые выявленных профессиональных заболеваний также не установлено.
Таблица 2
Динамика несчастных случаев на производстве в организациях Верхнетоемского муниципального округа

	Динамика несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Несчастные случаи, из них
	1
	1
	3
	4
	0

	тяжелые
	0
	0
	0
	0
	0

	со смертельным исходом
	0
	0
	0
	0
	0

	Профессиональные заболевания
	0
	0
	0
	0
	0



3. Затраты на охрану труда в организациях Верхнетоемского округа.
Таблица 3
Динамика затрат на мероприятия по охране труда в организациях Верхнетоемского муниципального округа

	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Фактические затраты на мероприятия по охране труда, всего (тыс. руб.)
	10029,0
	3095,53
	4940,87
	10480,16

	14991,05


	в том числе:
на 1 работающего (тыс. руб)
	
4,9
	
4,9
	
4,86
	
5,33
	
7,40



4. Финансовое обеспечение предупредительных мер.
Администрацией проводится разъяснительная работа с работодателями, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнетоемского муниципального округа, по предупредительным мерам по охране труда. 
На официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» размещена памятка для работодателей «Перечень необходимых документов для возмещения расходов страхователей на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников», информация «О финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний».
	24 июня 2022 года на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда» - «Новости» опубликована статья «О финансовом обеспечении предупредительных мер».
Таблица 4
Количество страхователей, получивших разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в разрезе по годам

	Показатели
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Количество страхователей
	
27
	
29
	
23
	
20
	
23
	
27
	
22

	Размер финансового обеспечения, тыс. руб.
	


373,3
	


207,9
	


194,6
	


373,3
	


993,8
	


1078,7
	


294,0



	В 2022 году 22 работодателя воспользовались финансированием предупредительных мер по охране труда за счет средств Фонда социального страхования на общую сумму 294,0 тыс. рублей, направленных на:
[image: ]
	В 2022 году наблюдается значительное снижение размера финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в сравнении с 2021 годом на сумму 784,7 тыс. рублей. Данное снижение показателя связано с тем, что в предыдущие годы (2020 -2021 годы) основная доля финансового обеспечения предупредительных мер приходилась на ООО «Верхнетоемский леспромхоз», который прекратил свою деятельность 01 декабря 2022 года. Например, в 2021 году финансовое обеспечение предупредительных мер ООО «Верхнетоемский леспромхоз» составило 738,7 тыс. рублей, что составляет 68,5 процентов от общей суммы. 
Таблица 5
Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работодателей Верхнетоемского муниципального округа

	
	2021 год
	2022 год

	
	количество
	сумма, 
тыс. рублей
	количество
	сумма, 
тыс. рублей

	Муниципальные учреждения
	13
	142,1
	11
	119,8

	Государственные (областные) учреждения
	3
	61,7
	3
	58,4

	Хозяйственные
	11
	874,9
	8
	115,8

	Всего
	27
	1078,7
	22
	294,0



5. Специальная оценка условий труда.
Одной из обязанностью работодателя является проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
Таблица 6
Динамика 
проведения специальной оценки условий труда в организациях

	2021 год
	2022 год

	Количество рабочих мест
	Количество работающих на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест
	Количество работающих на этих рабочих местах

	
	Всего 
	в том числе, на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	Всего
	в том числе, на которых проведена специальная оценка условий труда

	1932
	2157
	778
	1839
	2027
	479



В рамках исполнения задач по муниципальной программе Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа», а также в целях определения потребности в проведении специальной оценки условий труда на 2022 год и последующие годы руководителям муниципальных учреждений направлено письмо от 21 марта 2022 года № 01-20/80 «О потребности проведения специальной оценки условий труда».
В рамках исполнения муниципальной программы в 4 квартале 2022 года проведена специальная оценка условий труда за счет средств бюджета округа в сумме 22,0 тыс. рублей в одной подведомственной образовательной организации: МБОУ «Нижнетоемская СОШ», количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда за счет средств бюджета округа - 27.  
6. Информация о количестве работодателей, внедряющих концепцию «Нулевой травматизм».
В целях продвижения основных принципов концепции «нулевого» травматизма у работодателей и совершенствования принципов управления охраной труда, а также с целью информационно-разъяснительной работы на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда – Вниманию руководителей» размещена информация «Нулевой травматизм» и памятка «Руководство по официальному оформлению вступления в кампанию «Vision Zero»». 
24 июня 2022 года на официальном сайте администрации в разделе «Охрана труда – Вниманию руководителей» размещен подготовленный администрацией для работодателей буклет «Нулевой травматизм» в системе управления охраной труда».
В целях проведения работы, направленной на присоединение работодателей Верхнетоемского муниципального округа к концепции «Нулевой травматизм» с 1 января 2022 года в муниципальную программу Верхнетоемского муниципального округа «Улучшение условий и охраны труда на территории Верхнетоемского муниципального округа» включена задача по содействию работодателям по внедрению концепции «Нулевого травматизма», основанной на принципах ответственности руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны труда.
В 2022 году 4 организации присоединились к концепции «Нулевой травматизм».
Заслушав информацию Квашниной Т.В., координационный совет решил:
1)  информацию Квашниной Т.В. принять к сведению;
2) направить в адрес работодателей информационные письма по вопросу финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

По второму вопросу повестки дня выступила Можайко Е.Н., специалист по охране труда ГБУЗ Архангельской области «Верхнетоемская ЦРБ», с вопросом «Сохранение здоровья работников в условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной инфекции.».
Можайко Е.Н. рассказала о мероприятиях, которые предусмотрены в ЦРБ в целях профилактики распространения коронавирусной инфекции.
Обухова О.И.: «Как до населения доводится информация о необходимости пройти углубленную диспансеризацию после перенесенного заболевания?»
Можайко Е.Н.: «У меня нет такой информации.»
Квашнина Т.В.: «Согласно данным федерального оперативного штаба по состоянию на 29.03.2023 на территории Архангельской области подтверждено 164 случая новой коронавирусной инфекции.
По экстренным извещениям, переданным из медицинских организаций, случаи COVID-19 регистрировались в следующих городах и районах Архангельской области (статистика за последние 10 дней марта 2023 года):

	
	20.03
	21.03
	22.03
	23.03
	24.03
	25.03
	26.03
	27.03
	28.03
	29.03

	Вельский
	16
	12
	0
	24
	7
	0
	9
	7
	19
	9

	Верхнетоемский
	10
	4
	1
	0
	1
	0
	6
	2
	0
	30

	Вилегодский
	0
	1
	5
	0
	2
	4
	0
	1
	2
	3

	Виноградовский
	1
	4
	8
	8
	2
	5
	2
	7
	4
	4

	город Архангельск
	69
	69
	58
	51
	86
	76
	95
	60
	47
	56

	город Коряжма
	5
	7
	4
	4
	3
	6
	3
	4
	4
	0

	город Котлас
	5
	6
	10
	2
	4
	2
	1
	1
	1
	10

	Котласский р-н
	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	4
	1

	город Мирный
	5
	1
	2
	6
	8
	15
	4
	10
	1
	0

	город Новодвинск
	5
	1
	11
	9
	5
	6
	8
	14
	9
	5

	город Северодвинск
	10
	16
	12
	17
	19
	21
	14
	17
	16
	17

	Каргопольский
	0
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	3

	Коношский
	5
	2
	5
	3
	3
	1
	3
	3
	1
	1

	Красноборский 
	1
	4
	5
	15
	8
	10
	6
	7
	6
	2

	Ленский
	0
	0
	0
	4
	3
	1
	0
	1
	1
	1

	Лешуконский
	0
	2
	0
	4
	0
	5
	3
	2
	0
	5

	Мезенский
	8
	6
	13
	5
	2
	5
	2
	3
	13
	6

	Няндомский
	9
	6
	0
	0
	0
	2
	7
	2
	1
	0

	Онежский
	6
	9
	19
	9
	6
	3
	3
	7
	9
	3

	Пинежский
	8
	5
	9
	6
	8
	5
	6
	6
	16
	0

	Плесецкий
	6
	5
	4
	4
	4
	3
	1
	4
	2
	0

	Приморский
	2
	15
	2
	2
	6
	1
	2
	7
	5
	2

	Устьянский
	1
	7
	6
	8
	3
	2
	4
	6
	3
	1

	Холмогорский
	11
	2
	7
	3
	2
	2
	4
	3
	3
	5

	Шенкурский
	0
	8
	0
	2
	1
	8
	0
	2
	0
	0



Большое значение в профилактике заболеваемости имеет мытье и обработка антисептиками рук, недопущение присутствия в организованном коллективе больных людей, которые являются источниками инфекции для окружающих.
Большинство организаций и предприятий отменили режим удаленной работы и вернулись к привычному образу жизни. Однако коронавирус продолжает распространяться, и заражение им часто происходит на работе. Поэтому работодателям до сих пор надо соблюдать рекомендации Роспотребнадзора по мерам профилактики коронавирусной инфекции.
На сегодняшний день действуют рекомендации по профилактике распространения коронавирусной инфекции для организаций различных отраслей, разработанные Роспотребнадзором. 
Также следует руководствоваться общими для всех работодателей Методическими рекомендациями MP 3.1/2.2.0170/3-20 «Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников», утвержденными 07.04.2020 (далее – Рекомендации).
Согласно Рекомендациям действия работодателей в целях профилактики заболевания работников коронавирусом имеют три направления:
1. Предотвращение заноса инфекции в организацию.
2. Принятие мер по недопущению распространения инфекции в коллективе.
3. Другие организационные мероприятия по предотвращению распространения инфекции.»
По второму вопросу повестки дня, заслушав информацию Можайко Е.Н. и Квашниной Т.В., координационный совет решил:
1) информацию принять к сведению;
2) рассмотреть на следующем заседании координационного совета вопрос о прохождении углубленной диспансеризации населения после перенесения заболевания коронавирусной инфекцией, о проводимой работе в данном направлении (докладчик - Амангильдин Р.А., исполняющий обязанности главного врача ГБУЗ Архангельской области «Верхнетоемская ЦРБ», член координационного совета).

По третьему вопросу повестки дня выступила Квашнина Т.В., главный специалист правового отдела администрации Верхнетоемского муниципального округа, секретарь координационного совета с вопросом «Подготовка мероприятий и рекомендаций по организации Всемирного дня охраны труда (28 апреля).».
	Квашнина Т.В.: «Тема Всемирного дня охраны труда в 2023 году - Безопасная и здоровая производственная среда - основополагающий принцип и право в сфере труда.
	Всемирный день безопасности и здоровья на рабочем месте, как его еще называют, это – профессиональный праздник специалистов по охране труда. Официально дата появилась 20 лет назад, чтобы содействовать предотвращению несчастных случаев и профзаболеваний на производстве в целом и на конкретном участке в частности. 
	В 2003 году 28 апреля Международная организация труда официально установила Всемирный день охраны труда. Ежегодно в эту дату проводятся различные тематические акции, выставки, конкурсы и иные мероприятия. В школах также проводятся занятия по актуальным вопросам и проблемам, которые встречаются не только в учебном заведении или на производстве, но и в обычной жизни. Стратегия – воспитание культуры безопасности.
Традиционно в честь Всемирного дня охраны труда подготовлен проект постановления о проведении на территории округа месячника по охране труда среди работодателей. После подписания постановления информация будет размещена на официальном сайте администрации и в группе «Вконтакте», а также сделана рассылка на электронные адреса работодателей.
Кроме того, в планах провести конкурс на лучшего специалиста по охране труда. 
Ближе к 28 апреля разместим информацию о Всемирном дне охраны труда – 2023 на сайте администрации.»
По третьему вопросу повестки дня, заслушав и обсудив информацию Квашниной Т.В., координационный совет решил: 
	1) Провести месячник по охране труда на территории Верхнетоемского муниципального округа с 01 апреля 2022 года по 30 апреля 2022 года.
2) В рамкам проведения месячника по охране труда организовать смотр-конкурс на лучшего специалиста по охране труда в организациях, расположенных на территории округа.
3) Разместить на официальном сайте администрации Верхнетоемского муниципального округа информацию к Всемирному дню охраны труда 28 апреля 2023 года.
4) Информировать работодателей округа о проведении мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда.



	Председатель координационного совета 
по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа
	

                                                         О.И. Обухова

	
Секретарь координационного совета 
по охране труда при администрации Верхнетоемского муниципального округа
	


          Т.В. Квашнина
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